
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber? 
 
 

Das Bistum Limburg sucht für die Pfarrei St. Jakobus Frankfurt am Main zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 

Sozialpädagogen (m/w/d)  
(100% Beschäftigungsumfang – befristet auf fünf Jahre) 

 

 

Die Stelle ist als sogenannte multiprofessionelle Stelle im Pastoralteam der Pfarrei St. Jakobus Frankfurt verortet.  
Ziel ist ein verstärktes sozialräumliches Arbeiten in der Pastoral der Pfarrei im Sinne der Kirchenentwicklung.  
Anstellungsträger ist das Bistum Limburg, Bereich Personalmanagement und -einsatz. Der Dienstsitz ist in 
Frankfurt. 
 

 

Was sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte? 
 

 

Als Projektreferent (m/w/d) gehört zu Ihren Aufgaben die Leitung und inhaltliche Gestaltung der sog. 
„Familienkirche St. Mauritius“ auf Grundlage des Konzepts der Kinder- und Jugendpastoral für die Pfarrei St. 
Jakobus. Ziel ist eine inklusive und generationenübergreifende Ausrichtung niedrigschwelliger Angebote. Sie 
arbeiten zusammen mit vielen engagierten Ehrenamtlichen und zahlreichen Akteuren im Sozialraum. St. 
Jakobus verfügt dabei über eine auffallend große Zahl junger Menschen, die sich in den verschiedenen Feldern 
Ihres Tätigkeitsbereichs einbringen. Die Schwerpunktsetzung der Schwanheimer Familien Kirche wird ergänzt 
durch zwei weitere Themenkirchen und andere pfarreiweite Projekte, die im multiprofessionell besetzten 
Pastoralteam vernetzt sind.  
 
Konkret erwarten wir  

 Konzeption und Umsetzung von Projekten und Angeboten für die Altersgruppe 

 Vernetzung mit anderen AkteurInnen im Quartier 

 Evaluierung der Zielkriterien und Eruierung von Nachhaltigkeitsfaktoren 

 Handeln aus christlichem Verständnis heraus 
 

 

Sie überzeugen uns mit:   
 

 

 Abgeschlossenes Bachelor-Studium der Sozialpädagogik oder vergleichbare Ausbildung  

 Gute Kenntnisse des sozialräumlich orientierten Ansatzes 

 Leitungskompetenzen 

 Kenntnisse im Bereich Projektmanagement 

 Konzeptorientiertes Arbeiten 

 Vernetzung und Präsenz im Quartier 

 Freude an pastoralen Innovationen 
 

Wir erwarten, dass Sie sich als Christ mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen Kirche identifizieren. 
 

 

Wir bieten: 
 

 

 Ein interessantes und vielseitiges Aufgabenfeld 

 Ein motiviertes und strukturiert zusammenarbeitendes Team 

 Attraktive Arbeitsplatzbedingungen 

 Bestehende Vernetzungen mit AkteurInnen in einem lebendigen Stadtteil 

 Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg entspre-
chend des TVöD mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. Zusatzversorgung) 

 Möglichkeit des Mobilen Arbeitens  

 Möglichkeiten zum Bezug eines Jobrads/Bikeleasing 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument 
unter dem Stichwort „Sozialpädagoge - St. Jakobus Frankfurt - Familienkirche“ bis zum 03.10.2023 mit den 
üblichen Unterlagen an:  

 

Bischöfliches Ordinariat – Bereich Personalmanagement und -einsatz – Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn 

Bewerbung@bistumlimburg.de 
 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

 

Haben Sie noch Fragen? 
 

 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Pfarrer Werner Portugall (Tel.: 069/678 08 65-20). 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte in der Personalakquise an Herrn Jörg Ludwig  
(Tel.: 06431/295-251), Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-
402). 
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